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1. Паспорт Программы развития МБОУ СШ № 2 г. Лукоянова Нижегородской области
 «Модернизация школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения» на 2017-2022 годы
2. Социально-педагогическая характеристика школы

2.1. История школы
2.2. Характеристика социума
2.3. Информационная справка
2.4. Традиции школы
2.5. Участники учебно-воспитательного процесса
3. Проблемно - ориентированный анализ школьных условий, прогноз тенденций развития по направлениям:
3.1.Совершенствование содержания и технологий образования
3.1.1. Обеспечение реализации образовательной программы
3.1.2. Развитие системы дополнительного образования, взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга.
3.2. Реализация комплексных проектов.
3.2.1. Развитие системы гражданского, правового и патриотического воспитания в школе.
                   3.2.2. Создание условий для формирования культуры жизненного  

                  самоопределения, основ культуры человеческих взаимоотношений 
                  (Программа духовно-нравственное воспитание и развитие учащихся при 

                   получении начального общего образования. 
                   Программа воспитание и социализация учащихся. 
                   Программа  формирования экологической культуры, здорового и 

                   безопасного образа жизни.)
                   3.2.3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей. 
                  Обеспечение развития интеллектуальных способностей учащихся 
3.2.4. Сохранение и укрепление здоровья учащихся и работников школы. Создание системы индивидуального мониторинга и программ развития здоровья школьников (Программа формирование экологической культуры и здорового образа жизни)
3.3. Создание условий развития образования в школе
3.3.1. Кадровая политика.
3.3.2. Научно-методическое сопровождение реализации программы.
3.3.3. Развитие внешних связей школы.
3.3.4. Развитие материально-технической базы. Совершенствование школьной инфраструктуры. Создание на базе школы центра самоподготовки, занятий творчеством и спортом.

4. Концепция желаемого будущего состояния школы:
4.1. Миссия школы.
4.2. Доминанты развития школы.
4.3. Принципы образовательной политики.
4.4. Модель выпускника.
4.5. Структура модернизированной школы.
4.6. Концепция развития воспитательной системы школы.

5. Основные направления реализации Программы развития
5.1. Повышение качества образовательных услуг
5.2. Совершенствование образовательного процесса ФГОС НОО и ООО, введение ФГОС СОО.5.3. Обеспечение доступного общего образования
5.4. Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка детей-инвалидов и детей с ОВЗ.
5.5. Организация адаптационного периода в 1 классе;
· в 5 классе;
· в 10 классе.
5.6. Подготовка к итоговой аттестации.
5.7. Профильное и предпрофильное образование
5.8. Социализация учащихся
5.9. Здоровьесбережение
5.10. Работа с детьми с ОВЗ в общеобразовательных классах.
5.11. Переход на профстандарт педагога

6. Основные этапы реализации программы
6.1. Программа реализации основных направлений развития образовательного процесса.
6.2. Направления реализации программы развития образовательного процесса
6.3. Перспективный план мероприятий по подготовке к введению ФГОС СОО на период с 2017 по 2022.
6.4. Ожидаемые результаты

1. Паспорт программы развития
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Лукояновской средней школы № 2 на 2017-2022 г.г.

Настоящая программа определяет стратегию развития школы в условиях модернизации российского образования

	Наименование
	Программа  развития  МБОУ СШ № 2 г. Лукоянова  Нижегородской 

	Программы
	
	
	области
	«Модернизация
	школьной

	
	образовательной   системы   с   целью   обеспечения   введения

	
	Федеральных государственных образовательных стандартов нового


	
	поколения на 2017-2022 годы».
	
	

	Назначение
	Программа
	является
	
	организационно-правовой
	основой

	Программы
	функционирования, развития и стабилизации школы.
	

	Основание для
	
	
	
	
	
	
	

	разработки
	Реализована программа развития 2012-2017г
	

	Программы
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Конституция РФ.
	
	
	
	

	
	-Конвенция о правах ребенка.
	
	

	Правовое
	Федеральный Закон "Об образовании в Российской Федерации" от

	обоснование
	29.12.2012 №273.
	
	
	
	

	Программы
	-Концепция
	долгосрочного
	социально-экономического
	развития

	
	РФ на период до 2020 года.
	
	
	


-Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО)
на 2013 -2020 годы.
-Государственная программа РФ «Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.
-Федеральные
государственные
образовательные
стандарты
начального
общего
образования
(ФГОС
НОО),
утвержденного
приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;
-основного
общего
образования
(ФГОС
ООО),
утвержденного
приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897;
-среднего
общего
образования
(ФГОС
СОО),
утвержденного
приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 г. №413.
-Федеральный
компонент
государственного
образовательного
стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России
от 05.03.2004 года № 1089 и других особенностей развития села и
региона.
 -Программа Нижегородского ресурсного центра. Профилактика насилия в подростковой среде «Мой защищенный мир»;

-Районная комплексная межведомственная программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Лукояновского муниципального района на 2016 – 2020 г.г.»;

-Районная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Лукояновского района Нижегородской области на 2016 – 2020 годы».

	Разработчики
	Администрация,   Совет школы,   ученический
	и

	Программы
	педагогический коллективы, родительская общественность
	МБОУ

	
	СШ № 2 г. Лукоянова
	

	Исполнители
	
	Участники учебно-воспитательного процесса  МБОУ СШ № 2 г. 

	Программы             
	
	Лукоянова
	

	Цель
	
	Обеспечение высокого качества образования в МБОУ СШ № 2 

г.Лукоянова



Программы
 в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.
	Задачи
	Задачи образования:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программы
	
	сформировать ключевые компетентности учащихся в решении

	
	информационных,
	коммуникативных и  учебных образовательных

	
	задач;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  осуществить индивидуализацию образовательного процесса на

	
	основе широкого использования средств ИКТ, через формирование

	
	средств  и  способов  самостоятельного  развития  и  продвижения

	
	ученика в образовательном процессе;
	
	
	
	

	
	  организовать  поддержку  учебных  (урочных  и  внеурочных),

	
	внешкольных   и   внеучебных   образовательных   достижений

	
	школьников, их проектов и социальной практики;
	
	
	

	
	  способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с

	
	людьми,  с  миром  и  с  собой,  предполагающее  успешность  и

	
	самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности;

	
	  сохранить  и  укрепить  физическое  и  психическое  здоровье,

	
	безопасность
	учащихся,
	
	обеспечить
	их
	эмоциональное

	
	благополучие;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	помочь  учащимся  овладеть  грамотностью
	в  различных
	ее

	
	проявлениях
	
	(учебном,
	
	языковом,
	
	математическом,

	
	естественнонаучном, гражданском, технологическом).
	
	

	
	Задачи кадрового обеспечения:
	
	
	
	
	

	
	  разработка системы нормативов и регламентов, необходимых

	
	для обеспечения реализации основных образовательных программ

	
	и  достижения  планируемых  результатов  общего  образования  в

	
	свете требований ФГОС;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	укомплектованность  кадрами,  соответствующими
	профилю

	
	преподаваемой   дисциплины   и   необходимой   квалификации,

	
	способными  к  инновационной  профессиональной  деятельности,

	
	обладающими необходимым уровнем методологической культуры

	
	и сформированной готовностью к непрерывному образованию;
	

	
	
	формирование
	
	компетентностей
	профессиональной,

	
	информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-

	
	трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения;

	
	  создание   условий   для   взаимодействия   с   учреждениями

	
	дополнительного  образования,  обеспечивающими  возможность

	
	восполнения недостающих кадровых ресурсов;
	
	
	

	
	  массовое обучение работников по всему комплексу вопросов,

	
	связанных   с   введением   ФГОС,   постоянное,   научное   и

	
	методическое сопровождение;
	
	
	
	
	
	
	

	
	  использование инновационного опыта других образовательных

	
	учреждений по внедрению ФГОС;
	
	
	
	

	
	  проведение   комплексных   мониторинговых   исследований

	
	результатов
	педагогов,
	
	образовательного
	процесса
	и

	
	эффективности инноваций.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задачи педагогического обеспечения:
	
	
	
	

	
	
	

	
	  разработка рабочих образовательных программ по различным

	
	предметам
	на
	основе
	федеральных
	программ,
	новых



государственных образовательных стандартов;
· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление;
· разработка и реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспитанию;
· реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья;
· разработка программы коррекционной работы;
· разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса, в свете модернизации образования 
Задачи психологического обеспечения:
· апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися;
· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей;
· разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка.
Задачи материально-технического обеспечения:
· разработка и реализация планов финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития;
· создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования (среднего общего) и дополнительного.
Задачи управления:
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития;
· организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, научно-практических конференций; совершенствование организации ученического самоуправления.
Направления
1.Совершенствование содержания и технологий образования
работы
1.1. Внедрение образовательных стандартов второго поколения.
1.2. Развитие системы дополнительного образования, взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы:
учреждениями дошкольного образования, культуры, здравоохранения.
2. Реализация комплексных проектов.
2.1.
Развитие
системы
гражданского,
правового
и
патриотического воспитания в школе.
2.2. Создание условий для формирования культуры жизненного самоопределения, основ культуры человеческих взаимоотношений (программы «Воспитание и социализация учащихся начальной школы», «Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся»).
2.3. Поддержка талантливых и мотивированных детей.

	
	2.4.
	Сохранение   и   укрепление   здоровья   обучающихся   и

	
	работников школы. Создание системы индивидуального

	
	мониторинга   и   программ   развития   здоровья   школьников

	
	(Программа  формирование  экологической культуры,  здорового  и  безопасного образа жизни) .

	
	

	
	3. Создание условий развития образования в школе

	
	3.1.   Кадровая   политика.   Внедрение   системы   моральных   и

	
	материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов

	
	и постоянного повышения их квалификации.

	
	3.2. Научно-методическое сопровождение реализации программы.

	
	3.3. Развитие внешних связей школы.

	
	3.4. Развитие материально-технической базы. Совершенствование

	
	школьной  инфраструктуры.  Создание  на  базе  школы  центра

	
	самоподготовки, занятий творчеством и спортом.

	Важнейшие
	Стабильность числа семей, удовлетворенных качеством

	целевые
	образовательных услуг школы

	индикаторы и
	2018 г. -
	90%

	показатели
	2019 г. -
	90%

	Программы
	2020 г. – 90%

	
	2021г. – 90%
2022г. - 90%

	
	Участие общественности в управлении и контроле качества

	
	образования в школе

	
	2018
	г. - есть

	
	2019
	г. - есть

	
	2020
	г. - есть

	
	2021
	г. – есть

	
	2022г. - есть

	
	Переход на новый ФГОС

	
	2015
	г. – переход на ФГОС обучающихся 5-х классов

	
	2020
	г. – переход на ФГОС обучающихся 10-х классов

	
	Обеспечение учащихся школы учебными пособиями

	
	2018
	г. – 100%

	
	2019
	г. -
	100%

	
	2020
	г. -
	100%

	
	2021
	г. -
	100%

	
	2022г – 100%

	
	Количество выпускников 11 классов, сдающих ЕГЭ для

	
	поступления в вузы (экзамены по выбору)

	
	2018
	г. – 100%

	
	2019
	г. -
	100%

	
	2020
	г. -
	100%

	
	2021
	г. -
	100%

	
	2022г – 100%

	
	Охват учащихся системой индивидуального мониторинга

	
	здоровья (в процентах от общей численности детей)

	
	2018
	г. – 100%

	
	2019
	г. -
	100%

	
	2020
	г. -
	100%

	
	2021
	г. -
	100%

	
	2022г – 100%

	
	Оснащение образовательного учреждения компьютерной

	
	техникой, программным обеспечением учебного и




управленческого значения
2018 г. – 100%
2019 г. - 100%
2020 г. - 100%
2021 г. - 100%
2022г –  100%
Доля учебных предметов, где реализуется ИКТ-поддержка
образовательного процесса
2018 г. – 100%
2019 г. - 100%
2020 г. - 100%
2021 г. - 100%
2022г. – 100%
Доля учащихся, применяющих ИКТ в образовательном процессе
2018 г. – 85%
2019 г. - 90%
2020 г. - 95%
2021 г. - 100%
2022г. – 100%

Доля
учителей,
активно
применяющих
ИКТ
в
учебно-
воспитательном процессе
2018 г. – 95%
2019 г. - 100%
2020 г. - 100%
2021 г. - 100%
2022г. – 100%

Доля учителей школы, включенных в проектную,
исследовательскую деятельность
2018 г. – 15%
2019 г. - 20%
2020 г. - 25%
2021 г. - 30%
2022г. – 35%

Доля учителей школы, аттестованных на высшую кв.
категорию
2018 г. – 16%
2019 г. - 17%
2020 г. - 19%
2021 г. - 22%
2022 г. – 24%

Наличие системы работы по выявлению и поддержке
талантливых детей
2018 г. - есть
2019 г. - есть
2020 г.- есть
2021 г. – есть
2022г. – есть

Доля учащихся, участвующих в интеллектуальных
мероприятиях
2018 г. - 25%
2019 г. - 30%
2020 г.- 35%

2021 г. - 40%
2022г. – 50%
Доля учащихся, участвующих в научно-исследовательской
деятельности
2018 г. - 10%
2019 г. - 15%
2020 г.- 20%
2021 г. - 25%
2022г. – 30%
Доля победителей интеллектуальных и творческих состязаний
на муниципальном, областном и всероссийском уровне
2018 г. - 5%
2019 г. - 6%
2020 г.- 7%
                                       2021 г. - 8%
2022г. – 10%
Наличие информационного портала по поддержке
талантливых детей на сайте школы
2018 г. - есть
2019 г. - есть
2020 г.- есть
2021 г. – есть
2022г. – есть

Наличие разнонаправленных программ дополнительного
образования
2018 г. - есть
2019 г. - есть
2020 г.- есть
2021 г. – есть
2022г. – есть

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного
образования
2018 г. - 86%
2019 г. - 88%
2020 г.- 90%
2021 г. - 90%
2022г. – 90%

Доля учащихся, участвующих в школьном самоуправлении
2018 г. - 22%
2019 г. - 24%
2020 г.- 36%
2021 г. - 45%
2022г. – 50%

Доля учащихся, состоящих на внутришкольном контроле
2018 г. – 4,3%
2019 г. - 4%
2020 г.- 3,5%
2021 г. - 3%
2022г. – 2,5%

Доля учащихся, состоящих на учете в органах внутренних дел
2018 г. – 1,7%
2019 г. – 1,5%

	
	2020 г.- 1%
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021 г. - 0%
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022г. – 0%
	
	
	
	
	
	
	

	Сроки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	реализации
	
	
	
	2017-2022 г.г.
	

	Программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Этапы
	I этап (2017-2018 год) –
	констатирующий;
	

	реализации
	II этап (2018-2021годы) – формирующий;
	

	Программы
	III этап (2021-2022 годы) – рефлексивно-обобщающий
	

	развития
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ожидаемые
	
	В системе управления:
	
	
	
	
	

	результаты
	
	-  действие  обновленной  системы

	
	управления, разработанной с учетом современного

	
	законодательства   и   тенденций   развития   управленческой

	
	науки;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-  соответствие нормативно-правовой  и  научно-методической  базы

	
	школы требованиям ФЗ-273, ФГОС и

	
	современным
	направлениям
	
	развития
	психолого-

	
	педагогической науки и практики;
	
	
	
	

	
	
	- неотъемлемая основа

	
	управления развитием школы - система  мониторинга;
	
	
	
	

	
	
	- рост  привлеченных  средств  в

	
	соответствии   с   расширением   образовательных   услуг   и

	
	партнерских отношений школы.
	
	
	
	

	
	
	В обновлении инфраструктуры:
	
	

	
	
	-  максимально возможное соответствие инфраструктуры  и  организации  образовательного

	
	процесса
	школы
	
	
	

	
	      требованиям  ФЗ-273,  СанПиНов  и  другим

	
	нормативно-правовым
	актам,
	
	регламентирующим

	
	организацию образовательного процесса;
	

	
	
	- максимально возможное оснащение всех учебных кабинетов 

	
	      в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  общего

	
	образования;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- не менее 100 % учебных кабинетов имеет доступ

	
	к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам;
	



В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

· 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;
· не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;
· не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных
мероприятиях(на семинарах, научно-практических
конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).
В организации образовательного процесса:
· не менее 20 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием дистанционных форм и ресурсов образовательных сетей;
· 90  %  школьников  будет  получать  образование  с
использованием информационно-коммуникационных технологий;
· не менее 90 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;
· 60 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;
· в  школе  будет  работать  Программа  поддержки
талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);
В расширении партнерских отношений:
· не менее 50 % родителей (законных представителей)
будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);
· не менее 2-4 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.
	Финансирование
	-Выполнение  Программы  обеспечивается   за  счет   различных

	Программы
	
	источников
	финансирования:
	бюджетные
	средства 
	или

	
	
	дополнительные  привлеченные  средства  (спонсорские  средства,

	
	
	добровольные пожертвования).
	
	
	

	Организация
	и
	Корректировка
	Программы осуществляется
	педагогическим

	контроль
	за
	советом школы, Советом школы. Управление реализацией

	исполнением
	
	программы осуществляется директором школы.
	
	

	программы
	
	
	
	
	
	

	Порядок
	
	Обсуждение промежуточных итогов:
	
	
	

	мониторинга
	
	- на заседании педагогического совета;
	
	

	хода и
	
	- на заседании Совета школы;
	
	

	результатов
	
	- на общешкольном родительском собрании
	
	

	реализации
	
	
	
	
	
	

	Программы
	
	
	
	
	
	

	Учредитель
	
	Администрация Лукояновского муниципального района
	
	

	учреждения
	
	
	
	
	
	

	Фамилия, имя,
	
	Камаева Ольга Константиновна – директор школы.
	
	

	отчество,
	
	Телефон: 8(83196)44668
	
	
	

	должность,
	
	
	
	
	
	

	телефон
руководителя
программы
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Сайт школы в
	
	
	
	
	
	

	Интернете
	
	http://lukschool.ucoz.ru/ 
	
	
	



