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Пояснительная записка


В жизни каждого молодого человека рано или поздно всегда возникает вопрос: кем стать и куда пойти для этого учиться? Еще не повзрослев и не став самостоятельными, не имея ни достаточного жизненного опыта, ни опыта принятия решений, молодые люди должны определиться в столь важном вопросе. Характерные для этого периода жизни становление нового уровня развития самосознания, выработка собственного мировоззрения, определение позиции в жизни активизируют процессы личностного самоопределения, проектирования себя в профессии. Наряду с этим, для данного возраста свойственно практически полное отсутствие опыта профессиональной деятельности в какой бы то ни было области. Поэтому подросток должен делать выбор только на основании изучения своей личности, осознания своих интересов и получения исчерпывающей информации об особенностях и требованиях той или иной профессии.

В психологическом плане самоопределившаяся личность — это субъект, осознавший: 

· что он есть (интеллект, личностные и физические свойства), 

· что он хочет (цели, жизненные планы, склонности), 

·  что он может (возможности и способности), 

·  что от него хочет общество, и что он ждет от общества.
Учитывая возрастные особенности старших подростков, их потребность в личностном и профессиональном самоопределении, в самореализации, разработан курс «Введение в мир профессий».
         Выбор профессии часто в дальнейшем определяет весь жизненный путь человека. Поэтому очень важно предостеречь его в этот момент от возможных ошибок, оказать помощь в выборе дела по душе.

Общая характеристика курса «Введение в мир профессий»
           Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Введение в мир профессий» составлена в соответствии со стандартами второго поколения, и адаптирована на основе программы учебного курса Смирновой Е.Е. «На пути к выбору профессии», Рогова Е.И. «Выбор профессии» и Шмит В.Р. «Беседы по профориентации для старшеклассников». Дополнительная литература: М.Ю.Савченко «Профориентация.9-11 классы» Москва, «Вако» 2006

Она рассчитана на 33 часа и предназначена для учащихся 9 классов.

          Цель программы:

Личностно-профессиональное развитие подростков, формирование навыков профессиональной диагностики и профессионального выбора, развитие социальной и межкультурной компетенции.

         Задачи программы:

· дать школьнику знания о самом себе и научить его получать эти знания

· познакомить старшеклассников с миром профессий и его многообразием

· совершенствовать коммуникативные навыки и умения

· познакомить с основами выбора профессии

        Методы:

· лекционный метод передачи знаний

· психологические методы исследования качеств личности

· методы социально- психологического тренинга, включающего методы

дискуссии, анализа конкретных ситуаций, игрового моделирования, 

В программе Введение в мир профессий» много времени отводится на активные формы работы: психологические игры, элементы психологического тренинга, ролевые игры, что позволяет учащимся получать «обратную связь», сформировать навыки анализа интересов, чувств, мотивов партнера по общению, конструктивного ведения диалога.

         Методической особенностью данного курса является проблемно-ориентированный подход в обучении. Особую роль в творческом освоении знаний имеют проблемные вопросы, являющиеся необходимым структурным элементом каждого урока. Их постановка позволяет включить учащихся в обсуждение, побудить высказать свою точку зрения, задуматься о неожиданных аспектах привычных событий и отношений. Выслушивая разные мнения, преподаватель должен поощрять активность учащихся, удерживать от критических замечаний и категоричных оценок. Диалогический характер обучения призван способствовать самостоятельному «открытию» школьниками различных аспектов психологических явлений и фактов; осознанию необходимости учета позиции, мнений, интересов и потребностей других людей в процессе межличностного взаимодействия, преимуществ конструктивных взаимоотношений с людьми для достижения собственных жизненных целей.

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения курса «Введение в мир профессий»

Предметными результатами занятий по данному курсу являются:

- устойчивый интерес к предмету «Психология»;
- освоение общих профессиональных терминов

- понимание роли профессии в жизни человека
- знание объективных психологических законов;

- освоение важных для подросткового возраста психологических понятий;

- освоение методов и приемов познания себя.
-формирование профессионально ориентированных целей
Учащиеся научатся:

· понимать значение психологических законов в жизни человека;

· осознавать ценность и уникальность себя, окружающих;

· владеть рефлексией как средством самопознания.

Метапредметными результатами изучения курса являются освоенные способы деятельности, применимые при решении проблем в реальных жизненных ситуациях:

- наличие позитивного образа Я: абсолютное принятие человеком самого себя при достаточно полном знании самого себя;

- развитие умения сделать выбор и готовности нести за него ответственность на основе внутренней позиции взрослого человека.
- развитие навыков осознания себя как профессионала для будущей деятельности

- умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач
-формирование навыков самостоятельного поиска и изучения необходимой информации
-формирование и развитие компетентности в области использования профессиональных навыков

Учащиеся научатся:

· знать и уметь применять специальную терминологию;

· ставить себе четкие цели на будущее с ориентацией на профессию;

· различным методам и приемам саморефлексии и адекватного выражения своего эмоционального состояния;

· принимать на себя ответственность за свои поступки.
· грамотно и эффективно распоряжаться своим личным временеми

· использовать психологические средства для формирования своей личности

· использовать полученные навыки самопознания для решения актуальных и перспективных задач своей жизни

Личностными результатами освоения курса «Введение в мир профессий» являются:

- формирование позитивной Я-концепции и устойчивой самооценки;

- формирование мотива самопознания и саморазвития;

- осознание себя и своего места в жизни.
Предполагаемый результат:

Учащиеся должны:
-владеть информацией о разнообразии мира профессий в сфере «Человек- природа», «Человек- человек», «Человек- техника»;
-владеть специальной терминологией;
-понимать значимость труда людей в жизни человека и общества;
-выделять иерархию понятий, вычленять более широкие и более узкие понятия, находить связи между родовыми и видовыми понятиями;
-объективно оценивать свои собственные силы, возможности, выделять и опираться на свои позитивные качества;
-устанавливать внутренние взаимосвязи между наблюдаемыми предметами и явлениями, сравнивать ситуации, явления, предметы между собой;
-самостоятельно добывать новую информацию при помощи дополнительной литературы;
-устанавливать отношения в трудовых группах;
-организовывать свою работу и работу товарищей;
-самостоятельно подготовить развёрнутое описание профессии, определить способности, которые необходимы людям данной профессии.
Реализация: блиц-опрос, презентации, защита мини-проекты, коллективный практикум, публичные выступления. Участие в олимпиадах, творческих конкурсах, предметных неделях.
Место курса «Введение в мир профессий» в учебном плане

Количество часов по рабочей программе - 33 часа в год (1 час в неделю) во второй половине дня. Место проведения занятий – учебный кабинет. Возраст детей, участвующих в реализации программы, 14-16 лет.

Базисный учебный план образовательного учреждения Российской Федерации является нормативным документом, основанным на Федеральных государственных образовательных стандартах общего образования (ФГОС). В нём определяется предельный объём учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеурочной деятельности, распределяется учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам, учебным предметам. Традиционно Базисный учебный план образовательного учреждения состоит из двух частей: инвариантной и вариативной. Вариативная часть плана включает в себя внеурочную деятельность, осуществляемую после уроков. 

Учебно-тематический план
	№
п/п 
	Наименование разделов и тем 
	Количество часов 

	
	
	Всего
	теоретическое занятие 
	практическое занятие


	I. 
	Мир профессий, или какую дверь открыть
	8
	5
	3

	1.1 
	Введение. Выбор профессионального пути -начало жизненного успеха
	1
	1
	

	1.2 
	Как я ориентируюсь в мире новых профессий?
	2
	1
	1

	1.3
	История профориентации
	1
	1
	

	1.4  
	Особенности профессионального самоопределения молодежи на современном этапе.
	1
	1
	

	1.5
	Классификация профессий
	2
	1
	1

	1.6
	Формула профессий 
	1
	1
	

	II.
	Основы выбора профессии
	5
	4
	1

	2.1
	Секреты выбора профессии
	1
	1
	

	2.2
	Типичные ошибки при выборе профессии
	1
	1
	

	2.3
	Профессия и специализация
	1
	1
	

	2.4
	Деловая игра: «Перспектива успеха»
	1
	
	1

	2.5
	Приемы расположения к себе. Самопрезентация
	1
	
	1

	III.
	Мои таланты – мое богатство
	4
	3
	1

	3.1
	Хорошо ли я себя знаю?
	1
	1
	

	3.2
	Свойства нервной системы и темперамента в профессиональной деятельности
	1
	1
	

	3.3
	Эмоционально-волевые качества личности
	2
	1
	1

	IV.
	Начало профессиональной жизни
	4
	3
	1

	4.1
	Проблемы общения в трудовом коллективе
	1
	1
	

	4.2
	Способы реагирования в конфликте
	1
	1
	

	4.3
	Изменения личности в профессии
	2
	1
	1

	V.
	Профессиональная пригодность
	4
	2
	2

	5.1
	Специфические профессиональные качества
	1
	1
	

	5.2
	Личный профессиональный план
	2
	1
	1

	5.3
	Социально-психологические особенности взаимодействия людей в малой группе
	1
	1
	

	VI.
	Современный рынок труда
	4
	2
	2

	6.1
	Деловая игра: 

«Свой бизнес»
	1
	
	1

	6.2
	Психологические особенности публичного выступления
	2
	1
	1

	6.3
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу.
	1
	1
	

	VII.
	Профориентация
	4
	2
	2

	7.1
	Профессиональное самоопределение
	2
	1
	1

	7.2
	Проектирование профессионального жизненного пути. Промежуточная аттестация.
	2
	1
	1

	
	ИТОГО:
	33
	
	


Содержание программы
РАЗДЕЛ 1. Мир профессий, или Какую дверь открыть.                            

ТЕМА 1 Введение. Выбор профессионального пути -начало жизненного успеха.     

Профессиональная ориентация.  Выбор профессии, как взаимодействие двух сторон: человека и специальности.

Цель: познакомить учащихся с задачами курса, раскрыть значение понятия «Профориентация».                                                                                                                    

ТЕМА 2. Как я ориентируюсь в мире новых профессий?                               

Что такое профессия? Что такое специальность? Категории и характеристики профессии. Профессиограмма.

Цель: Познакомить учащихся с видами профессий и характеристиками. Научить создавать профессиограмму своей будущей профессии.

ТЕМА 3. История профориентации                                                           
Из истории профориентации. Профориентация за рубежом. Профориентация в России.

Цель: Раскрыть значение знаний по истории профессии и профориентации.

ТЕМА 4. Особенности профессионального самоопределения молодежи на современном этапе.                                                                                                       

Сбор информации об интересующей профессии; профориентационная работа в школе.

Цель: Познакомить учащихся с особенностями выбора профессии, с условиями формирования навыков самостоятельного выбора и ответственности за него.

ТЕМА 5. Классификация профессий                                                          

Виды классификаций профессии, по уровню квалификации. Типы профессий по предмету труду.

Цель: Познакомить учащихся с разными типами профессий и их квалификацией.

ТЕМА 6. Формула профессий.                                                                     

Составляющие формулы профессий, по различным параметрам: предмету труда, характеру труда, условиям труда и др.

Цель: Закрепление на практике тему «классификация профессий» через составление формулы профессий.

РАЗДЕЛ 2. Секреты выбора профессии                                                         

ТЕМА 1.  Основы выбора профессии.                                                        

Внешние и внутренние социальные факторы выбора профессии. Хочу, могу, надо. Ответственность за правильный выбор.

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с основами выбора профессии.

ТЕМА 2. Типичные ошибки при выборе профессии.                              

Типичные ошибки выбора: незнание мира профессий, незнание самого себя, незнание правил выбора профессии.

ЦЕЛЬ: Дать учащимся представление о типичных ошибках при выборе профессии.

ТЕМА 3. Профессия и специализация                                                       

Что мешает человеку выбрать профессию? Особенности профессии. Профессиональная проба сил. Специализация.

ЦЕЛЬ: Рассмотреть приемы управления своим выбором.

ТЕМА 4. Деловая игра: «Перспектива успеха»                                                      

Формирование ответственного отношения к выбору профессионального пути через расширение границ самопознания и расширение информации о мире профессий. 

ЦЕЛЬ: Активизация процесса формирования психологической готовности учащихся к профессиональному самоопределению.

ТЕМА 5. Приемы расположения к себе. Самопрезентация.                      

Знаки внимания. Комплименты. Похвала и поддержка. Самопрезентация: фактор превосходства, самоподача привлекательности и демонстрация отношения.

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с приемами расположения к себе собеседника; изучить функции и конструкции комплиментов; развить навыки эффективной самопрезентации.

РАЗДЕЛ 3. Мои таланты – мое богатство

ТЕМА 1. Хорошо-ли я себя знаю? 

Как можно лучше узнать себя, Слепая и скрытая область видения себя, роль психодиагностики в изучении своих качеств личности, что нужно учитывать для правильного выбора профессии.

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с особенностями самоисследования и роли этих знаний в выборе профессии.

ТЕМА 2. Свойства нервной системы и темперамента в профессиональной деятельности                                                                                                     

Характеристики нервных процессов: подвижность, уравновешенность, скорость реакции. Темперамент: холерик, флегматик, сангвиник, меланхолик, свойства каждого темперамента, и влияние темперамента на будущую профессию. Диагностика темперамента.

ЦЕЛЬ: Рассмотреть виды и особенности каждого типа темперамента, провести диагностику темперамента и сделать подбор профессии по типу темперамента.

ТЕМА 3. Эмоционально-волевые качества личности                                              

Роль эмоционально-волевой сферы личности в профессиональной деятельности, эмоциональные состояния, воля, желание, волевые усилия.

ЦЕЛЬ: Показать роль эмоционально-волевой сферы в выборе профессии, в допрофессиональной и профессиональной подготовке.

РАЗДЕЛ 4 Начало профессиональной жизни.                                                                                                 ТЕМА 1. Проблемы общения в трудовом коллективе.                       

Трудовой коллектив и проблемы вхождения в него, аффилиация, ее составляющие: стремление к принятию и страх отвержения. Диагностика степени и вида аффилиации.

ЦЕЛЬ: Рассмотреть некоторые из проблем, возникающие при вхождении в трудовой коллектив.

ТЕМА 2. Способы реагирования в конфликте                        

Психологическая атмосфера в трудовом коллективе. Конфликт, его виды способы реагирования в конфликте: избегание, сотрудничество, компромисс, соперничество, игнорирование.

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с особенностями формирования психологической атмосферы в коллективе.

ТЕМА 3. Изменения личности в профессии.                                           

Формирование жизненной позиции в профессиональной деятельности, профессиональные особенности личности: профессиональное самосознание, самооценка в проф. деятельности, ответственность, мобильность, обучаемость.

ЦЕЛЬ: Повысить уровень культуры учащихся в сфере знаний о профессиональных особенностях личности.

РАЗДЕЛ 5. Профессиональная пригодность
ТЕМА 1. Профессиональное самоопределение.                                                     

Что такое профессиональная пригодность? Профессионально-важные качества: специфические, неспецифические, их роль для разных типов профессий. Диагностика профессионально-важных качеств, тест «КОС».

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с видами профессионально-важных качеств и их значением в каждом типе профессий.

ТЕМА 2. Личный профессиональный план                                                         

Знакомство с ЛПП, его параметрами и значением в проектировании профессионального пути, умения прогнозировать правильности выбора будущей профессии.

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с личным профессиональным планом и научить строить его для каждой, выбранной профессии. 

ТЕМА 3. Социально-психологические особенности взаимодействия людей в малой группе.                                                                                                                           

Групповые нормы. Конформизм. Факторы, влияющие на уровень конформности (значимость, авторитетность, возраст и пол человека, негативизм).

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с понятием «групповые нормы»; феноменом группового давления; с причинами высокого уровня конформности.

РАЗДЕЛ 6. Современный рынок труда                                                                                              ТЕМА 1. Деловая игра: «Свой бизнес.                                                            
Деловое общение. Функции деловой беседы; фазы беседы (подготовительная, контактная, ориентировочная, аргументации, завершение, анализ). Деловая игра «Свой бизнес».

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с условиями и приемами эффективного ведения деловой беседы, фазами беседы и навыками построения делового разговора.

ТЕМА 2. Психологические особенности публичного выступления                      

Неречевые компоненты публичного выступления; начало; язык выступающего; контроль эмоций.

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с компонентами и различными стратегиями публичного выступления; развить навыки публичного выступления.

ТЕМА 3. Современный рынок труда и его требования к профессионалу.           

Системы управления на современном рынке труда, резюме и требования к его построению и составлению, правила поведения на собеседовании.

ЦЕЛЬ: Познакомить учащихся с приемами, позволяющими более успешно адаптироваться на современном рынке труда.

РАЗДЕЛ 7. Профориентация.

ТЕМА 1. Профессиональное самоопределение.                                            

Профориентационные игры: «Кто есть кто?» «Подарок», «День из жизни», «Теремок», «Федорино горе».

ЦЕЛЬ: Формирование общей готовности к самоопределению, активизация проблемы выбора профессии.

ТЕМА 2. Проектирование профессионального жизненного пути.                                             

Выбор профессии; классификация профессий, формула твоей профессии, типология личности Голланда. Возможные затруднения при выборе профессии; профессионально-важные качества; процесс принятия решений.

ЦЕЛЬ: Дать учащимся представление об основах стратегии выбора профессии. 

Учебно-методическое обеспечение:

	Класс
	Учебно-методическое обеспечение (учебно-методическая литература, учебно-наглядные пособия, средства контроля)

	9
	Журкова, А.Я.Чистякова, С.Н. Методика формирования профессионального самоопределения школьников на различных возрастных этапах: учеб, пособие / А.Я. Журкова, С.Н. Чистякова. –М,: ВАКО, 2015.- 105с


Перечень учебно-методического обеспечения 

1. Программа учебного курса Смирновой Е.Е. «На пути к выбору профессии», Рогова Е.И. «Выбор профессии» и Шмит В.Р. «Беседы по профориентации для старшеклассников».
2. М.Ю.Савченко «Профориентация. 9-11 классы» Москва, «Вако» 2006
Условия для реализации программы

Технические средства обучения (средства ИКТ)
	№ п/п
	Наименования объектов и средств материально-технического обеспечения
	Необходимое количество
	Примечания, методический комментарий

	1
	Мультимедийный проектор
	1
	

	2
	Экран для мультимедийного 
проектора
	1
	

	3
	Компьютер
	1
	

	4
	Колонки
	1 пара
	


Формы оценивания

Текущая аттестация:

· устный опрос; 

· тестовое задание; 

· решение задач;

· творческая работа: компьютерная презентация. 

Промежуточная аттестация:

· мини-проекты;

· тесты;
· ролевая игра.
            Система оценивания
            Система оценивания курса внеурочной деятельности «Введение в мир профессий» основана на критериальном подходе и предполагает вовлечение учащихся в процесс оценивания, включая самооценку и взаимооценку. В основе критериев лежат универсальные учебные действия.
Критерии оценивания:
     - понимает уникальность и безусловную ценность собственного Я;
     - самостоятельно разбирается в своих чувствах и желаниях;

     - владеет различными методами и приемами саморефлексии;

     - адекватно выражает своё эмоциональное состояние;
     - принимает на себя ответственность за свои поступки.

Предлагаемое распределение критериев является ориентировочным и может быть изменено учителем в зависимости от сложности того или иного задания. Доклад может носить характер простого изложения одного источника, а может быть основан на нескольких источниках и собственном опыте. Масштаб проекта зависит от поставленной задачи. При групповом проекте или ролевой игре баллы дополняются оценкой группы личного участия в работе каждого участника.

            Результаты оценивания вносятся педагогом в Карту реализации рабочей программы курса внеурочной деятельности.

Воспитательные результаты внеурочной деятельности:

Первый уровень результатов (основная функция – формирование; познавательная) – школьник знает и понимает учебный материал.

Второй уровень результатов (основная функция – формирование личностного отношения) – позитивное отношение к учебному материалу.

Третий уровень результатов (основная функция – деятельностная) – школьник самостоятельно действует в данном направлении.
Список литературы

1. Л.Н.Пономаренко, Р.В. Белоусова. Психология для старшеклассников. Ч-2. Психология общения. М., Генезис,2004г.

2. Е.И. Рогов.  Выбор профессии. Становление профессионала. М., Владос,2003г.

3. Е.Е.Смирнова.  На пути к выбору профессии, С-П. «КАРО» 2003г.

4. В.Р. Шмидт. Классные часы и беседы по профориентации для старшеклассников. М., ТЦ «Сфера», 2005

5. Е.И. Фадеева. Выбирая профессию, выбираем образ жизни. М., ЦГЛ
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