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Tlpusisto /- TREPIKAAIO
na Tlexarormseckom cosere up 27 Jlykosnosa
Tlporoxo No_ 7 E.H.Kopwion

ot L3y teiod 0I5,

Toaomenne
o cosere yaamxes (Y1)
MBOY CHI Ne 2 1. Jlykosmona Huaeropoexoii odaact

1. OBuue noxokenus
OGuas e coszamms - Aestesioctn CYILI ~ npHBTeseiHe K COTROYECTRY 1
COTPYAHHYECTBY C HEArOTHYECKHM KOLIEKTHOM, PASBHTHE YIDARTEHSECKHX HAUA.
PaGota Y111 npoxozut b teciow Kowraxre ¢ IIMO Kiaceibix pykosourresel, yunteeit
NDEMETHHKOR # ACTCKIM H MOAOAEAHEN OGIIIECTREHHbMH OTHE HHEHHAMM HIKOTH.
2. Oprammsanus aesveanocrn CYII
2.1.B CVIII BXOAT yiallecs., HAGPARHSIE CTAPOCTAMH IIKOTHHBIX YIHUSECKIX
Jranm—
2.2.CYIII iGHpacT I3 CBOErO COCTABA MPEACEAATEI H €10 JAMECTHTEIS, pACTIpeeTseT
OGRSHHOCTH 1 HOpYYerHs.
Tpescenarens oprasisyer paory CYILL
2.3, JavecTHTe Nk PECEATE 1 COCTARTACT TeMATHYECKHH LA, CTEINT 32 ero
wenomeHeN.
2401
- YHACTBYeT B (LIAKHPOBAHI H OPrAHI3LIK BHEYPOUHON PAGOTH yuaLIXCH:
- coCTaBIAeT 113K PAGOT Ha yHeGHB TO1:
- OpraMMIYeT BhTOHEHHe petlieriii COBETA LIKOTSE
- JaCYUIMBAET OTHETH! KIACCHbIX KOLIEKTHAOB O MPOAETANHON pasore.
2.5. CYLiI coGupaetes He pexe 1 pasa n sernepts. Pemenins CYIIl ossaresmsi 1 bee
KIACCHbIX KOLICKTHBOB.
2.6. CYLLI paoraet nio miasy, yTaepacénony Ha Coere.
2.7, Pemenis CY LI npHAHNGIOTCS IPOCTHIM FOZIOCOBARHEN P HATHAINH HA ACCIAMII
He wenee 23 ero wieion.
2.8, 3aceaius CYIII ohopMIRIOTSH NPOTOKOBHO.

VYEHHYECKOE CAMOYTIPABIEHHE

'VHEHHYECKOE CaNOYTPARIEHHE — 710 PEAHM IPOTEKAIIHA COBMECTHON 1
CAMOCTORTEIIbHOMl 41, B KOTOPOH KKAbIH YICHMK MOKET OUPEACIHTS CROE MECTO
PeATHIOBATE CEOM CTIOCOBHOCTH H BOIMOKHOCTH.

VHeitieckoe cavoynpasTenHe NPeAYCNATPHBACT BOBTEHEHHE BCEX YHaULIXCH B
VHIDABICHHE WIKOTLHbINH JETANH. COLIaNHE PAGOTOCTIOCOBHEIX OFNOB KOLIEKTHA,
HAICAEHHLIX 110TENEHHO PACIIMPAIOULANHCA TIDABAMH H OGK3ANHOCTAMH, (ONHPOBAIHE Y
WIKOBHIKOR O THOILC it TOBAPHILECKOM BIAMMOYBHCHMOCTH H OPrAHIHTOPCKIX KAUECTR
HPHOBIIEHHE YEHIHHECKOr KOLIEKTHRA  KKOTO IIKOSHIKA K OPraHM3ALUIH CBOEH AIHH 1
ACSTENLHOCTH K CaMOBOCTIHTAHIO.

Vaemteckoe cavoynpaBTesite TpeGyeT O0RIATE LHONO BIaMMOEHCTENS feTeH W
Hearoros. JIeTi YA 20TCH B HOMOUL B3POCIOTO, OCOGEHHO ECIH Y HIX €CTh IPOGIEMSI B
MEAIHIHOCTHEIY B3IMOOTHOUICHISX. FINEHHO NIEAaror, 06 aaiontli e arorniecki





 опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребѐнку в решении его проблем, в желании самоутвердиться. 
Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. 
1. Целевой блок
Цель – формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов. 
Задачи:
1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребѐнка. 
2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно – целостные отношения. 
3. Развитие и упрочнение детского объединения как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика. 
2. Принципы построения и развития самоуправления.
1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей. 
2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие ученического самоуправления. 
3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие. 
4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы. 
5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.
6. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления. 
7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности. 
8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся. 9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной. 
3. Структура школьного самоуправления
Третий уровень

(Совет школы)

Второй уровень

совет учащихся 
школы 
(старосты классов) 

Первый уровень 

Классные коллективы 
1. наука и образование 
2. труд и порядок 
3. спорт и здоровье 
4. досуг 
5. забота 
6. пресс – центр 
Система школьного самоуправления имеет 3 уровня:
- первый (базисный) уровень - классное ученическое самоуправление; 
- второй – школьное ученическое самоуправление; 
- третий – школьное самоуправление.
Структура первого уровня – ученическое управление на уровне классных коллективов (5- 11- е классы). Каждый учащийся входит в тот или иной классный ученический коллектив. Каждый коллектив избирает из своего класса старосту и ответственных за сферы деятельности (сфер деятельности может быть до шести). Из старост классов образуется совет учащихся. Высший орган самоуправления класса – собрание класса, во главе которого находится староста. 
Структура второго уровня – школьное ученическое самоуправление. Это школьные ученические коллективы. В работе школьным ученическим коллективам помогают педагоги-консультанты, в роли которых выступают заместитель директора и педагоги, способные оказать помощь. 
Функции школьных ученических советов:
1.Выработка и принятие решения. 
2. Доведение принятого решения до классов. 
3.Организация выполнения принятого решения. 
4. Создание условий для выполнения решения. 
5. Получение информации о ходе выполнения решения, еѐ анализ, учѐт, оценка деятельности, контроль. 
6. Подготовка аналитической информации и предложений по улучшению общешкольной жизни на совет учащихся школы и совет школы. Старосты школьных ученических коллективов составляют совет учащихся школы.
Функции совета учащихся школы:
1.Проведение анализа работы классных органов самоуправления. 
2.Подготовка анализа и предложений на совет школы. 
3.Анализ работы самих членов. 
4.Обеспечение социальной защиты учащихся. 
Функции совета школы:
1. Работа над созданием перспективного плана развития ОУ. 
2. Сотрудничество с другими учреждениями и организациями с целью привлечения средств и ресурсов для укрепления материально – технической базы ОУ. 
3. Содействие в разработке нормативно – правовой базы для организации деятельности ОУ. 
4. Контроль за деятельностью администрации по расходованию внебюджетных средств. 
5. Выработка принятие и реализация решений, касающихся деятельности ОУ. 
4. Содержание деятельности органов самоуправления. 
Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Внеурочная деятельность организуется: 
- по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, и т.д.; 
- по видам: игровая, познавательная, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность; 
- в формах: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые исследования, общественно-полезные практики. 
Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана учащимися оказывается помощь как на классном, так и на общешкольном уровне. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Организация самоуправления:
1. Учит ребят умению руководить и подчиняться. 
2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными. 
3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма. 
4. Вырабатывается правильное отношение к критике. 
5. Создаѐт условия для проявления и развития способностей каждого ученика.
 6. Даѐт возможность чѐтко и качественно организовать работу в классе, школе.
Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.
Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы. Это относится как к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому – то подчиняется, кем – то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое подразделение, каждый элемент целого является одновременно и подчинѐнным, и самостоятельным звеном управления. Важно, чтобы самоуправление выполняло все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.
